
 
ISTITUTO  COMPRENSIVO STATALE AD INDIRIZZO MUSICALE 

SCUOLA  INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA I GRADO 
“ A . G .  R o n c a l l i ”  

Via Leone, 11  -  9 2 0 1 0  BURG IO (A G )  
E-Mail : agic826004@istruzione.it – PEC agic826004@pec.istruzione.it - Web site www.agroncalliburgio.edu.it   

Tel. e Fax  0925/64229 - c.f.   92011500847 – C.M. AGIC826004 – Codice univoco UFH1U6 

 

 

 

Circolare n. 8 

Burgio, 18/09/2023          Ai docenti 

    Al Personale ATA 

 Alle famiglie degli studenti 

AL SITO WEB 
 

 

OGGETTO: Sciopero – Area Comparto Istruzione e Ricerca – Nazionale Sezione Scuola per la 

giornata del 25 settembre 2023 indetto da: C.S.L.E. 
 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

 

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il 25 settembre 2023  per l’intera giornata e interesserà tutto il personale  

docente ed ATA a tempo determinato e  indeterminato,  

 

B) MOTIVAZIONI 

     C.S.L.E 

     Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo 

- introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i 

docente meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - 

contro il regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - 

integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilità docenti - contro il salario di 

docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai 

nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terrà nel 2024. 

 

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

   La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

C.S.L.E - non rilevata 

 

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto l’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato 

liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 
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E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dall’ organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente anno 

scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il 

personale dell’Istituto tenuto al servizio:  

 

 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) 
% adesione 

nella scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64   

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22   

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6   

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34   

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64   

 

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso l’Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità. 

 

Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio presso questo Istituto, può 

aderire allo sciopero tramite il portale Argo Personale  

entro e non oltre le ore 12,00 di venerdì 22/09/2023 

Nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere 

ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi 

interessate tramite i comunicati alle famiglie tramite i comunicati del registro elettronico e sito web. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vito Ferrantelli 

 
      Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

        ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.lgs.39/1993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


